HRANICE

= nekonecné téma
Co je na tom tezkého? Nejsou stabilni!

Hranice jsou potfeba pro to, aby byl jasny
vztah® (mantinely)

Pokud jsou dobfe nastavené hranice, ani
nevnimame, ze nejaké mame

Téma a usefulness

Kdyz se necitime dobfe, méame problém néco
odmitnout

Jak je nastavit?

Uveédomit si ¢im vSim jsme pro daného klienta a co
po nds chce

Definovat si, co vSechno v rdmci dobrovolnické
prdce mizeme nabidnout a kde jsou hranice
(zvédomit si véci, které délat nebudeme)

Dobrovolnik vstupuje do dobrovolnického vztahu
jako profesional

Znaky profesionalniho vztahu
Vykon néjaké sluzby (potfeba klienta uspokojena)
Smluvni vztah

Moznost vymeény, ¢asto poskytovan za uhradu
(Uhrada je dobry pocit)

Jak poznam porusené
hranice

Agresivita

Nechce se mi, vyhybam se tomu

Prace pres cas, nosim si to dom(

Jsem méné ocenovany

Unava

Neznalost pravidel, nezkuSenost, nevédomost

Jednotlivé kruhy

Tendence obsazovat kruhy

1. Rodina (danost)

2. Pratelé, znami

3. Sousedé

4. Systém profesiondlniho vztahu (I€kafi,
prodavacka, terapeut, kadefnik, dobrovolnik,
koordinator)

Existuji lidé, ktefi nemaji obsazené ty prvni
oblasti, proto maji tendenci dosazovat si Vas
do téch blizsich kruhl (napt. z kadefnice se
stane kamaradka — poté se ji bude tézko
odmitat stfihani v nedéeli)

V prvnich tfech kruzich funguje vzdjemnost a
reciprocita

Paradox profesiondlniho vztahu
Kdo je zodpovédny za
drzeni hranic?

Zodpovédnost ma pracovnik, tym,
organizace

Profesional = vi, kde ta hranice ma byt
Zodpovednost, srozumitelnost a jednotnost

Syndrom “vafrici se zaby” tzn. milé a
postupné posouvani hranic je tézké odhalit

Nastavena pravidla
nejde udrzet

a) musime je upravit

b) zdGraznéni dualezitosti - uz se to nebude
opakovat

c) pomoc sestavit hranice

Hlavni duvody (NE) drzeni
hranic

Krizova situace, sympatie a nesympatie,
udélat radost, z hlediska provadénych
nékterych véci je to jednodussi, jiny vztah
nez profesiondlni (nékoho mi pfipomina,
klient je do mé zamilovany), nedostatek Casu






